


1. Общие положения

1.1. Положение «О противодействии коррупции» (далее - Положение) 
разработано  на  основе  Федерального  закона  Российской Федерации от  25 
декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

1.2. Целями  и  задачами  внедрения  антикоррупционной  политики  в 
техникуме  и  филиалах  техникума  является  противодействие  коррупции 
посредством  выявления,  расследования,  предупреждения,  пресечения 
коррупционных правонарушений.

Настоящим  Положением  устанавливаются  основные  принципы 
противодействия  коррупции,  правовые  и  организационные  основы 
предупреждения коррупции, борьбы с ней, минимизации (или) ликвидации 
последствий коррупционных правонарушений во исполнение Федерального 
закона  от  25.12.2008  №273-ФЗ  "О  противодействии  коррупции"  (далее  - 
Федерального закона N273-ФЗ).

Действие настоящего Положения распространяется на всех работников 
и  обучающихся  ГБПОУ  «Волгоградский  профессиональный  техникум 
кадровых ресурсов» (далее - техникум) и филиалов техникума.

1.3. Основные понятия, используемые в настоящем Положении:

1.3.1. коррупция:

а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение 
взятки,  злоупотребление  полномочиями,  коммерческий  подкуп  либо  иное 
незаконное  использование  физическим  лицом  своего  должностного 
положения  вопреки  законным  интересам  общества  и  государства  в  целях 
получения  выгоды  в  виде  денег,  ценностей,  иного  имущества  или  услуг 
имущественного  характера,  иных  имущественных  прав  для  себя  или  для 
третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу 
другими физическими лицами;

б) совершение деяний, указанных в подпункте "а" настоящего пункта, 
от имени или в интересах юридического лица;

1.3.2. противодействие коррупции – деятельность организаций и 
физических лиц в пределах их полномочий по:

а)  предупреждению  коррупции,  в  том  числе  по  выявлению  и 
последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б)  выявлению,  предупреждению,  пресечению,  раскрытию  и 
расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в)  минимизации  и  (или)  ликвидации  последствий  коррупционных 
правонарушений.
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1.4. Ответственность за коррупционные правонарушения.

1.4.1. Общие  нормы,  устанавливающие  ответственность 
юридических лиц за коррупционные правонарушения, закреплены в статье 14 
Федерального закона N273-ФЗ. В соответствии с данной статьей в случае, если 
от имени или в интересах юридического лица осуществляются организация, 
подготовка  и  совершение  коррупционных  правонарушений  или 
правонарушений,  создающих  условия  для  совершения  коррупционных 
правонарушений,  к  юридическому  лицу  могут  быть  применены  меры 
ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к 
юридическому  лицу  не  освобождает  от  ответственности  за  данное 
коррупционное  правонарушение  виновное  физическое  лицо,  равно  как  и 
привлечение  к  уголовной  или  иной  ответственности  за  коррупционное 
правонарушение  физического  лица  не  освобождает  от  ответственности  за 
данное коррупционное правонарушение юридическое лицо.

В  случаях,  предусмотренных  законодательством  Российской 
Федерации, данные нормы распространяются на иностранные юридические 
лица.

1.4.2. Ответственность  физических  лиц  за  коррупционные 
правонарушения  установлена  статьей  13  Федерального  закона  N  273-ФЗ. 
Граждане  Российской  Федерации,  иностранные  граждане  и  лица  без 
гражданства  за  совершение  коррупционных  правонарушений  несут 
уголовную,  административную,  гражданско-правовую  и  дисциплинарную 
ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.4.3. Контроль  над  соблюдением  настоящего  положения 
возлагается  на  лицо,  назначенное  приказом  директора  техникума 
ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений.

2. Организация работы по профилактике коррупции

2.1. Правовую  основу  противодействия  коррупции  составляют 
Конституция Российской Федерации, федеральные конституционные законы, 
общепризнанные  принципы  и  нормы  международного  права  и 
международные договоры Российской Федерации, настоящий Федеральный 
закон и другие федеральные законы, нормативные правовые акты Президента 
Российской Федерации, а также нормативные правовые акты Правительства 
Российской  Федерации,  нормативные  правовые  акты  иных  федеральных 
органов  государственной  власти,  нормативные  правовые  акты  органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации и муниципальные 
правовые акты.
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2.2. Противодействия  коррупции  основываются  на  следующих 
основных принципах:

- признание,  обеспечение  и  защита  основных  прав  и  свобод 
человека и гражданина;

- законность;

- неотвратимость ответственности за совершение коррупционных 
правонарушений;

- комплексное  использование  политических,  организационных,
информационно-пропагандистских,  социально-экономических, 

правовых, специальных и иных мер;

- приоритетное применение мер по предупреждению коррупции.

2.3. Основные  направления  по  повышению  эффективности 
противодействия  коррупции  для  работников  и  обучающихся  техникума  и 
филиалов техникума:

- определение  подразделения  или  должностное  лицо, 
ответственное за противодействие коррупции;

- сотрудничество техникума с правоохранительными органами;

- внедрение  в  практику процедур,  направленных на  обеспечение 
добросовестной работы техникума и филиалов техникума;

- предотвращение и урегулирование конфликта интересов;

- конкретизация  полномочий  работников  техникума,  которые 
должны быть отражены в должностных инструкциях;

- обеспечение  доступа  работников  и  обучающихся  техникума  и 
филиалов техникума, родителей (законных представителей) обучающихся к 
информации о деятельности органов управления и самоуправления;

- формирование  у  работников  и  обучающихся  техникума  и 
филиалов  техникума,  родителей  (законных  представителей)  обучающихся 
нетерпимости к коррупционному поведению;

- недопущение  составления  неофициальной  отчетности  и 
использования поддельных документов.

2.4. Основные  принципы  и  правила  служебного  поведения 
работников техникума и филиалов техникума.

2.4.1. Работники  техникума  и  филиалов  техникума,  сознавая 
ответственность перед государством, обществом и гражданами, обязаны:
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- исполнять  должностные  обязанности  добросовестно  и  на 
высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы 
техникума и филиалов техникума;

- осуществлять свою деятельность в пределах своих полномочий;

- не  оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или 
социальным  группам  и  организациям,  быть  независимыми  от  влияния 
отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;

- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 
имущественных  (финансовых)  и  иных  интересов,  препятствующих 
добросовестному исполнению ими должностных обязанностей;

- соблюдать  беспристрастность,  исключающую  возможность 
влияния на их деятельность решений политических партий и общественных 
объединений;

- соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила 
делового поведения;

- проявлять  корректность  и  внимательность  в  обращении  с 
гражданами должностными лицами;

- воздерживаться  от  поведения,  которое  могло  бы  вызвать 
сомнение в добросовестном исполнении ими должностных обязанностей, а 
также  избегать  конфликтных  ситуаций,  способных  нанести  ущерб  их 
репутации или авторитету техникума и филиалов техникума;

- не использовать служебное положение для оказания влияния на 
деятельность  государственных органов,  органов  местного  самоуправления, 
организаций,  должностных  лиц,  государственных  (муниципальных) 
служащих и граждан при решении вопросов личного характера;

- способствовать  своим  служебным  поведением  установлению  в 
коллективе  деловых  взаимоотношений  и  конструктивного  сотрудничества 
друг с другом;

- уважительно относиться к деятельности представителей средств 
массовой информации по информированию общества о работе техникума, а 
также  оказывать  содействие  в  получении  достоверной  информации  в 
установленном порядке.

2.5. Руководители структурных подразделений техникума и филиалов 
техникума  обязаны  иметь  безупречную  репутацию,  способствовать 
формированию  в  техникуме  и  филиалах  техникума  благоприятного  для 
эффективной работы морально-психологического климата, принимать меры к 
тому, чтобы подчиненные ему работники техникума и филиалов техникума не 
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допускали  коррупционно  опасного  поведения,  своим  личным  поведением 
подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.

3. Обязанность работников и обучающихся по 
противодействию коррупции

3.1. Общими обязанностями работников и обучающихся техникума и 
филиалов  техникума  в  связи  с  предупреждением  и  противодействием 
коррупции являются:

- воздерживаться  от  совершения  и  (или)  участия  в  совершении 
коррупционных  правонарушений  в  интересах  или  от  имени  техникума  и 
филиалов техникума;

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано 
окружающими  как  готовность  совершить  или  участвовать  в  совершении 
коррупционного  правонарушения  в  интересах  или  от  имени  техникума  и 
филиалов техникума;

- незамедлительно информировать непосредственного начальника, 
лицо,  ответственное  за  реализацию  антикоррупционной  политики,  иди 
директора (директора филиала) техникума о случаях склонения работника к 
совершению коррупционных правонарушений;

- незамедлительно информировать непосредственного начальника, 
лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики, директора 
(директора филиала) техникума о ставшей известной работнику информации о 
случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, 
контрагентами техникума или иными лицами;

- сообщить  непосредственному  начальнику  или  иному 
ответственному  лицу  о  возможности  возникновения  либо  возникшем  у 
работника конфликте интересов.

4. Порядок уведомления руководителя о  фактах  обращения в 
целях склонения работника техникума к совершению коррупционных 
правонарушений

4.1. Работник техникума обязан уведомить руководителя о фактах

обращения в целях склонения его к совершению коррупционных

правонарушений не позднее рабочего дня, следующего за днем такого 
обращения по форме, указанной в приложении 1 к настоящему Положению.
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4.2. В случае если работник техникума находится не при исполнении 
трудовых обязанностей или вне пределов места работы, он обязан уведомить 
руководителя любым доступным средством связи не позднее одного рабочего 
дня, следующего за днем обращения в целях склонения его к совершению 
коррупционных правонарушений, а по прибытии к месту работы – оформить 
письменное уведомление.

4.3. В уведомлении указываются следующие сведения:

-  фамилия,  имя,  отчество  (последнее  при  наличии),  должность 
работодателя;

-  фамилия,  имя,  отчество  (последнее  при  наличии)  и  должность, 
работника техникума, подавшего уведомление;

-  все  известные  сведения  о  физическом  (юридическом)  лице, 
склоняющем (склонявшем)  к  коррупционному правонарушению (фамилия, 
имя,  отчество  (последнее  -  при  наличии),  должность,  наименование  и 
местонахождение юридического лица, и иные сведения);

-  сущность  предполагаемого  коррупционного  правонарушения 
(злоупотребление  служебным положением,  дача  взятки,  получение  взятки, 
злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 
использование физическим лицом своего должностного положения вопреки 
законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде 
денег,  ценностей,  иного  имущества  или  услуг  имущественного  характера, 
иных имущественных прав для себя или для третьих лиц, либо незаконное 
предоставление  такой  выгоды  указанному  лицу  другими  физическими 
лицами);

-  способ  склонения  к  коррупционному  правонарушению  (подкуп, 
угроза, обещание, обман, насилие, иные способы);

- дата и время склонения к коррупционному правонарушению;

-  обстоятельства  склонения  к  коррупционному  правонарушению 
(телефонный  разговор,  личная  встреча,  почтовое  отправление,  иные 
обстоятельства);

- сведения о сообщении работником организации об обращении к нему 
каких-либо  лиц  в  целях  склонения  его  к  совершению  коррупционных 
правонарушений в органы прокуратуры или другие государственные органы;

- дата заполнения уведомления;

- подпись работника техникума, подавшего уведомление.

4.4.  К  уведомлению  прилагаются  все  имеющиеся  материалы, 
подтверждающие  обстоятельства  обращения  каких-либо  лиц  в  целях 
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склонения  работника  техникума  к  совершению  коррупционных 
правонарушений.

4.5. Уведомление, поданное руководителем техникума, регистрируется 
и  рассматривается  в  порядке  и  сроки,  установленные  для  рассмотрения 
уведомлений.

5. Порядок регистрации уведомлений

5.1. Уведомление, поданное на имя руководителя техникума, в день его 
поступления регистрируется ответственным должностным лицом в журнале 
регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника 
организации к совершению коррупционных правонарушений.

Прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений осуществляет 
лицо,  ответственное  лицо  за  работу  по  профилактике  коррупционных 
правонарушений.

Регистрационный номер и дата регистрации уведомления указываются 
на первой странице уведомления. Копия зарегистрированного уведомления 
вручается работнику организации под подпись в Журнале учета уведомлений

(приложение 2).

Уведомление  регистрируется  в  день  поступления  по  почте  либо 
представления курьером. В случае представления уведомления работником 
лично регистрация производится незамедлительно в его присутствии.

Копия поступившего уведомления с регистрационным номером, датой 
и  подписью  принимающего  лица  выдается  работнику  техникума  для 
подтверждения принятия и регистрации сведений.

5.2.  Ответственное  лицо  обеспечивает  конфиденциальность  и 
сохранность  данных,  полученных  от  работника  техникума,  склоняемого  к 
совершению коррупционного правонарушения, а также несет персональную 
ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации 
за разглашение полученных сведений.

5.3.  Регистрация  представленного  уведомления  производится  в 
журнале учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника 
техникума к совершению коррупционных правонарушений по форме.

Журнал  учета  оформляется  и  ведется  в  краевом  государственном 
бюджетном профессиональном образовательном учреждении «Волгоградский 
профессиональный  техникум  кадровых  ресурсов»  хранится  в  месте, 
защищенном от несанкционированного доступа.
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Ведение и хранение Журнала учета, а также регистрация уведомлений 
осуществляется  лицом,  ответственным  за  работу  по  профилактике 
коррупционных правонарушений в техникуме.

Журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен. Исправленные 
записи  заверяются  лицом,  ответственным за  ведение  и  хранение  Журнала 
учета.

5.4.  В нижнем правом углу последнего листа уведомления ставится 
регистрационная запись, содержащая:

-  входящий  номер  и  дату  поступления  (в  соответствии  с  записью, 
внесенной в Журнал учета);

-  подпись  и  расшифровку  фамилии  лица,  зарегистрировавшего 
уведомление.

5.5.  В  случае  если  из  уведомления  работника  следует,  что  он  не 
уведомил  органы  прокуратуры  или  другие  государственные  органы  об 
обращении  к  нему  в  целях  склонения  его  к  совершению  коррупционных 
правонарушений,  директор  незамедлительно  после  поступления  к  нему 
уведомления от работника направляет его копию в один из вышеуказанных 
органов.

5.6.  При  наличии  в  уведомлении  сведений  о  совершенном  или 
подготавливаемом  преступлении,  проверка  по  данному  уведомлению 
организуется  в  соответствии  с  положениями  уголовно-процессуального 
законодательства  Российской  Федерации  и  законодательства  Российской 
Федерации  об  оперативно-розыскной  деятельности,  для  чего  поступившее 
уведомление незамедлительно направляется в правоохранительные органы в 
соответствии с их компетенцией.

6.  Порядок  организации  и  проведения  проверки  сведений, 
содержащихся в уведомлении

6.1. После регистрации уведомление в течение рабочего дня передается 
для рассмотрения руководителю техникума.

Руководитель техникума по результатам рассмотрения уведомления не 
позднее  трех  рабочих  дней  со  дня  регистрации  уведомления  принимает 
решение об организации проверки содержащихся в уведомлении сведений.

6.2.  Проверка  сведений,  содержащихся  в  уведомлении,  проводится 
лицом,  ответственным  за  работу  по  профилактике  коррупционных 
правонарушений  в  срок,  не  превышающий  15  рабочих  дней  со  дня 
регистрации уведомления.
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Проверка включает в себя опрос работника, подавшего уведомление, 
получение от работника пояснений по сведениям, изложенным в уведомлении.

В ходе проверки должны быть полностью, объективно и всесторонне 
установлены  причины  и  условия,  при  которых  поступило  обращение  к 
работнику каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных 
правонарушений.

6.3. При проведении проверки ответственные лица вправе:

- проводить беседы с работником техникума, подавшим уведомление 
(указанным в уведомлении);

-  получать  от  работника  техникума  пояснения  по  сведениям, 
изложенным в уведомлении;

- изучать представленные работником техникума материалы (при их 
наличии);

-  получать  информацию  по  обстоятельствам,  указанным  в 
уведомлении,  у  других  физических  лиц  посредством  проведения  бесед  и 
представления с их согласия письменных пояснений и документов.

6.4. По окончании проверки уведомление с приложением материалов 
проверки представляется руководителю техникума для принятия в срок, не 
превышающий пяти рабочих дней со  дня окончания проверки,  решения о 
направлении информации в правоохранительные органы.

6.5.  Работник,  направивший  уведомление,  уведомляется 
ответственным лицом о принятом руководителем техникума решении в срок, 
не превышающий семи рабочих дней со дня окончания проверки. 

7. Приложения

Приложение  1.  ФОРМА  уведомления  представителя  нанимателя  о 
фактах обращения в  целях склонения сотрудника  ГБПОУ «Волгоградский 
профессиональный  техникум  кадровых  ресурсов»  к  совершению 
коррупционных правонарушений.
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Приложение №2

ЖУРНАЛ

регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников
__________________________________________________________________

(наименование организации)
к совершению коррупционных правонарушений

N
п/п

Номер и 
дата уведомления

Сведения о работнике, подавшем уведомление Краткое 
содержание уведомления

Ф.И.О.
лица, 

принявшего уведомлениеФ.И.О. документ, 
удостоверяющий 

личность

должность телефон

1 2 3 4 5 6 7 8

               

               

https://base.garant.ru/71160016/7d6bbe1829627ce93319dc72963759a2/#block_30
https://base.garant.ru/71160016/7d6bbe1829627ce93319dc72963759a2/#block_30
https://base.garant.ru/71160016/7d6bbe1829627ce93319dc72963759a2/#block_30

