
Предприятие, на котором хочется работать.

ОАО"ВОЛГОГРАДНЕФТЕМАШ".



Цель презентации предприятия:

∙ Профессиональная ориентация;

∙ Мотивация к основанию профессии и работе на крупнейшем 

машиностроительном предприятии отрасли.



Целевая аудитория обучающиеся СПО, учащиеся школ:

∙ Мотивация выпускников;

∙ Учащиеся выпускные классы.



Название предприятия.

ОАО "Волгограднефтемаш".



Характеристика предприятия:
∙ Организационная форма - акционерное общество объединяет Волгоградский завод 

нефтяного машиностроения (г. Волгоград) и котельно-арматурный завод (г. Котельниково Волгоградской обл.);

∙ Где находится? - Электролесовская ул., 45, Волгоград, Волгоградская обл., 400011;

∙ Масштаб предприятия - около 5000 рабочих с разными профессиями; площадь не известна, но имеет 

значительно крупную территорию в г. Волгограде, а также в нее входит: порт, 19 цехов, железные дороги 

и отдельный участок для провождения времени (спорт, отдых, жилье и тд.).

∙ Производимая продукция - крупнейший российский производитель технологического оборудования для 

газовой, нефтяной и нефтехимической отраслей промышленности: сосуды под давлением; центробежные 

насосы; трубопроводная арматура; блоки камер приема и запуска средств очистки и диагностики;

∙ Партнеры - ПАО "Татнефть"; ОАО "Ямал СПГ"; ПАО "Лукойл"; Мозырский НПЗ (Беларусь); Куйбышевский 

НПЗ; ОАО "Славнефть-ЯНОС"; ОАО "Нефтан" (Республика Беларусь); ГБПОУ "ВПТКР".



Профессия и специальности выпускников, которые могут работать 
на предприятии:

∙ 15.01.05 Сварщик (Ручной и частично механизированной сварки (наплавки));

∙ 22.02.06 Сварочное производство;

∙ 23.01.08 Слесарь по ремонту строительных машин;

∙ 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей.



Предприятие предлагает:
∙ Заработная плата - от 20000 до 60000 тысяч рублей по рабочим профессиям;

∙ Социальный пакет - официальное трудоустройство согласно ТК РФ; полный социальный пакет; льготное питание 

(комплексный обед - 50 руб.) и медицинское обслуживание; дополнительные льготы по коллективному договору; 

возможен прием на работу без опыта, обучение в лицензированном учебном центре предприятия;

∙ Жилье, корпоративные мероприятия, ДМС - представление жилья иногородним; корпоративный день отдыха; яркие 

корпоративные мероприятия; разнообразная культурная жизнь; собственная медико-санитарная часть;

∙ Программа ЗОЖ - льготное, а для работников с временными условиями бесплатно; профилактическое лечение; 

спортивно-оздоровительные комплекс со спортзалом и двумя бассейнами, тренажерный зал; работникам 

предоставляется возможность заняться спортом.



Карьерный рост:

∙ Рабочий;

∙ Прораб;

∙ Мастер;

∙ Начальник цеха.



Возможность предприятия принять на практику студентов в 
том числе с ОВЗ и инвалидов:

∙Обрубщик;

∙Токарь;

∙Сварщик.



Трудоустройство, вакансия:
Стропальщик, ученик машиниста крана, слесарь механосборочных работ, 

слесарь-ремонтник, вальцовщик, ремонт автомобилей, котельщик, ученик 
токаря, газорезчик, шлифовщик, обрубщик, гибщик, строгальщик, термист, 

нагревальщик металла.


