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1. паспорт Рабочей ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

                    Правовое обеспечение профессиональной деятельности

1.1. Область применения программы. 
         Рабочая программа учебной дисциплины соответствует федеральному государственному образовательному стандарту среднего (полного) общего образования, утвержденному приказом Минобрнауки России от 17 мая 2012г. № 413 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования». 

       Рабочая программа «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» разработана в соответствии с примерной программой учебной дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» для специальностей СПО, рекомендованной Федеральным государственным автономным учреждением ФГАУ «ФИРО» для реализации основной профессиональной образовательной программы СПО на базе основного общего образования с получением среднего общего образования Протокол № 3 от 21 июля 2015 г. 
      Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01 Коммерция (по отраслям) (заочное отделение)
      Рабочая программа учебной дисциплины изучается при освоении основной профессиональной образовательной программы среднего профессионального образования при заочной форме обучения на базе основного общего образования.
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:

Рабочая программа «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» входит в профессиональный цикл (общеобразовательная дисциплина) 
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
 Уметь:

- использовать нормативно-правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность;

- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;
- осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с действующим законодательством;

- определять организационно-правовую форму организации;

- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: знать

- основные положения Конституции Российской Федерации;

- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 
- понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;

- основы правового регулирования коммерческих отношений в сфере профессиональной деятельности;

- законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;

- организационно правовые формы юридических лиц;

- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;

- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;

- порядок заключения трудового договора и основания его прекращения;

- правила оплаты труда;

- роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения;

- право социальной защиты граждан;

- понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;

- виды административных правонарушений и административной ответственности;

- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.
1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 
максимальная учебная нагрузка –148 часов
самостоятельная учебная работа – 134 часа

обязательная аудиторная учебная нагрузка – 14 часов (обзорные часы – 10,
практические занятия – 4)
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	148

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	14

	в том числе:
	

	     лабораторные занятия
	-

	     практические занятия
	4

	     контрольные работы
	1

	     курсовая работа (проект) 
	

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	134

	в том числе:
проработка лекционного материала, выполнение внеаудиторных заданий, 
подготовка рефератов, презентаций, составление тестов, работа с Конституцией РФ, с Кодексами РФ.
	

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 
«Правовое обеспечение профессиональной деятельности»

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся.
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Право и экономика
	2
	

	Тема 1.1

Правовое регулирование экономических отношений.
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1
	Введение. Содержание дисциплины, ее задачи и связь с другими дисциплинами. Особенность правового регулирования в сфере профессиональной деятельности. Основные аспекты правового обеспечения предпринимательской, хозяйственной деятельности.

Право и экономические отношения

Право как регулятор общественных отношений. Особенности правового регулирования экономических отношений в условиях рыночной экономики. Обеспечение прав и интересов потребителей.
	1
	2

	
	2
	Понятие и признаки предпринимательской деятельности.

Особенности признаков предпринимательской деятельности. Государственная регистрация предпринимательской деятельности. Система требований предъявляемых к предпринимательской деятельности. Гарантии предпринимательской деятельности.
	
	

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практическое занятие № 1 «Правовое регулирование экономических отношений»
	1
	3

	
	Контрольные работы
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Проработка лекционного материала. Подготовка к дискуссии по вопросам:  Особенности признаков предпринимательской деятельности. Система требований предъявляемых к предпринимательской деятельности. Гарантии предпринимательской деятельности.
	20
	3

	Раздел 2. Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности
	2
	

	Тема 2.1

Субъекты предпринимательской деятельности
	Содержание учебного материала.                                                                         
	
	

	
	1
	Коммерческие юридические лица, понятие и виды
	1
	2

	
	2
	Некоммерческие юридические лица, понятие и виды
	1
	2

	
	3
	Учредительные документы юридического лица
	
	

	
	4
	Органы юридического лица, представительства и филиалы
	
	

	
	5
	Ликвидация, реорганизация юридических лиц. Банкротство.
	
	

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практическое занятие
	-
	

	
	Контрольные работы
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: Проработка лекционного материала. Подготовка к дискуссии по вопросам: Общая характеристика вещных прав. Каковы особенности статуса индивидуального предпринимателя. Теории юридических лиц. 
	22
	3

	Раздел 3. Правовое регулирование договорных отношений
	3
	

	Тема 3.1

Гражданско-правовой договор

	Содержание учебного материала.                                                                                                          
	
	

	
	1
	Общие положения о договоре. Понятие гражданско-правовой договор. Теории значимости договора. Формы договора. Условия договора. Свобода договора.
	1
	2

	
	2
	Договор купли-продажи.
	1
	2

	
	3
	Договоры о передачи имущества в собственность. Купля-продажа, мена, дарение.
	
	

	
	4
	Договоры поставки. Общие положения.
	
	

	
	5
	Договоры о выполнении научно-исследовательских работ.
	
	

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практическое занятие: № 2 «Отдельные виды гражданско-правовых договоров»
	1
	3

	
	Контрольные работы
	-
	

	
	Самостоятельная работа Проработка лекционного материала. Подготовка по вопросам: Понятие свобода договора, Заключение договора, оферта, акцепт.
Подготовка к тестированию по теме «Гражданско-правовой договор»
	20
	3

	Раздел 4. Трудовое право
	       4
	

	Тема 4.1.

Правовое регулирование занятости и трудоустройства


	Содержание учебного материала
	
	

	
	 1
	Организация занятости и трудоустройства в России.

Занятость и ее формы. Государственная политика в области содействия занятости. Права граждан. Федеральная служба занятости населения.
	
	

	
	2
	Правовое положение безработных граждан.

Безработица, признание гражданина безработным. Типы безработицы. Социальная защита безработных.
	
	

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практическое занятие
	-
	

	
	Контрольные работы
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Проработка лекционного материала. Подготовка к дискуссии по вопросам Безработица, признание гражданина безработным. Типы безработицы. Социальная защита безработных.
	5
	3

	Тема 4.2.  

Трудовой договор
	Содержание учебного материала.                                                                         
	
	

	
	1
	Понятие, содержание и виды трудового договора.

Термин «трудовой договор» Правовое значение трудового договора. Содержание трудового договора. Виды трудового договора.
	1
	2


	
	2
	Заключение трудового договора.

Порядок заключения трудового договора. Трудовая книжка. Испытательный срок.
	
	

	
	3
	Изменение условий трудового договора.

Отстранение от работы. Перевод на другую работу. Изменение существенных условий трудового договора. Отстранение от работы.
	
	

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практическое занятие № 3
Составление трудового договора. Оформление документов при приеме на работу. Составление резюме.
	1
	3

	
	Контрольные работы

Самостоятельная работа обучающихся

Систематическая проработка конспектов занятий, учебной литературы, составление тестов, подготовка рефератов. 


	-
5
	3

	Тема 4.3.

Рабочее время и время отдыха.


	Содержание учебного материала.                                                                         
	
	

	
	1
	Рабочее время.

Понятие, нормы и виды рабочего времени. Режим рабочего времени. Ненормированный рабочий день. Учет рабочего времени. Работа в ночное время.
	1
	2

	
	2
	Время отдыха.

Понятие и виды времени отдыха. Периодические отпуска. Порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков.
	
	

	
	3
	Оплата труда. Основные гарантии по оплате труда. Понятие заработной платы. Методы и принципы ее регулирования. Форма заработной платы. Система оплаты труда. Вознаграждения по итогам годовой работы. Порядок, место и сроки выплаты заработной платы.
	
	

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия 
	
	

	
	Контрольные работы
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Проработка лекционного материала. Работа с ТК РФ
	5
	3

	Тема 4.4
Трудовая дисциплина.
	Содержание учебного материала.                                                                         
	
	

	
	1
	Понятие и аспекты трудовой дисциплины.

Трудовой распорядок. Правила внутреннего трудового распорядка. Основные права и обязанности работников и работодателей. Поощрения за труд. Ответственность работников за нарушение трудовой дисциплины. Порядок применения дисциплинарных взысканий.
	
	

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практическое занятие № 4 по теме «Трудовая дисциплина»
	1
	3

	
	Контрольные работы
	-
	

	
	Самостоятельная работа 

Самостоятельная работа обучающихся

Проработка лекционного материала. Подготовка по вопросам:

Ответственность работников за нарушение трудовой дисциплины. Порядок применения дисциплинарных взысканий.

	5
	3

	Тема 4.5.
Материальная ответственность сторон.
	Содержание учебного материала.                                                                         
	
	

	
	1 


	Понятие и основные черты материальной ответственности

Материальная ответственность работника. Полная материальная ответственность

работодателя. Виды возмещения вреда работнику.
	       
	           

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия
	-
	

	
	Контрольные работы
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Систематическая проработка конспектов занятий, учебной литературы, составление тестов, подготовка рефератов.
	10
	3

	Раздел 5. Право социального обеспечения.
	        2
	

	Тема 5.1.

Социальное обеспечение граждан.


	Содержание учебного материала.                                                                         
	
	

	
	1
	Социальная защита

Формы социальной поддержки. Социальное обеспечение и его виды. Функции социального обеспечения. Предмет права социального обеспечения. Система права социального обеспечения.
	1
	2

	
	2
	Пенсионное обеспечение граждан

Понятие и классификация трудового стажа. Юридическое значение общего стажа. Исчисление трудового и специального стажа. Понятие и классификация пенсий. Понятие и виды пособий.
	         1
	             2

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия
	-
	

	
	Контрольные работы
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Систематическая проработка конспектов занятий, учебной литературы, составление тестов, подготовка рефератов.
	22
	5

	Раздел 6. Административное право
	       1
	

	Тема 6.1.

Административные правонарушения и административная ответственность.


	Содержание учебного материала.                                                                         
	
	

	
	1
	Краткое содержание системы административного права.

Предмет административного права. Методы регулирования. Понятие и субъекты административной ответственности.
	1
	2

	
	2


	Административное правонарушение.

Признаки и состав административного правонарушения. Понятие и виды административного наказания.
	
	

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия
	-
	

	
	Контрольные работы
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Проработка лекционного материала. Работа с нормативными документами АК РФ.
	20
	3

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета



3. условия реализации УЧЕБНОЙ дисциплины

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета социально -экономических дисциплин.

Оборудование учебного кабинета: социально-экономических дисциплин 

- посадочные места по количеству обучающихся - 30

- рабочее место преподавателя – 1

Учебно-наглядные пособия:

- комплект учебно-наглядных пособий «Право в таблицах»

- плакаты «Государственные символы»

- стенды «Человек и право»

- карта Российской Федерации

- карта Российской Федерации (административное деление)

- портреты известных историков, юристов правоведов

- комплект нормативно-правовых актов для проведения практических работ

-комплект таблиц по обществознанию

- таблицы: «Структура органов государственной власти в соответствии с

                       Конституцией 1993г.»

                      «Объекты политики»

                      «Уголовная ответственность несовершеннолетних»

Комплект карточек-заданий по темам:

1. Конституция РФ.

2. Трудовое право.

3. Семейное право. 

4. Уголовное право.

5. Тематические тренировочные задания.

Технические средства обучения:

Персональный компьютер – рабочее место преподавателя.

3.2. Информационное обеспечение обучения

Основные источники:

Нормативные правовые акты
1. Конституция Российской Федерации. Принята на референдуме 12 декабря 1993 г. М., 2005.

2. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 21 октября 1994 г. № 51-ФЗ (в ред. ФЗ от 26.06.2007 № 118-ФЗ)). // СЗ РФ. –1994. – № 32. – Ст. 3301.

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26 января 1996 г. № 14 (в ред. от 24.07.2007 N 218-ФЗ) // СЗ РФ. – 1996.- № 5. – Ст. 410.

4. Гражданский кодекс Российской Федерации (третья). Раздел У «Наследственное право» от 26 ноября 2001. № 146-ФЗ. от 03.06.2006 № 73-ФЗ, с изм., внесенными Федеральным законом от 29.12.2006 № 258-ФЗ) // СЗ РФ. – 2001. – № 49. – Ст. 4552.

5. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть четвертая) 18.12.2006 N 231-ФЗ СЗ РФ, 25.12.2006, № 52 (1 ч.), ст. 5496.

6. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14 ноября 2002 № 138-ФЗ (в ред. от 24.07.2007 N 214-ФЗ.) // СЗ РФ. – 2002. – № 46. – Ст. 4532.

7. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13 июня 1996 года № 63-ФЗ (в ред. ФЗ от 24.07.2007 N 214-ФЗ). // СЗ РФ. – 1996. – № 25. – Ст. 2954.

8. Кодекс РФ об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. № 195 (в ред. от 24.07.2007 № 218-ФЗ) // СЗ РФ. – 2002. – № 1. – Ст. 1.

9. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001. № 197-ФЗ // СЗ РФ. -2002. – № 1. – Ч. 1. – Ст. 3.

10.  Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации от 18 декабря 2001 г. № 174-ФЗ (в ред. от 24.07.2007 N 214-ФЗ) // СЗ РФ. – 2001. -№ 52. – Ч. 1. – Ст. 4921.

11.  Закон Российской Федерации «Об образовании» 10 июля 1992 года № 3266-1 (в ред. ФЗ от 21.07.2007 № 194-ФЗ). // СЗ РФ. – 1996. – № 3. – Ст. Федеральный закон «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» от 22 августа 1996 года № 125-Ф (в ред. ФЗ от 13.07.2007 № 131-ФЗ) // СЗ РФ. – 1996. – № 35. – Ст. 4135.

12.  Федеральный закон «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» от 21 декабря 1996 г. № 159-ФЗ (в ред. ФЗ от 22.08.2004 № 122-ФЗ) // СЗ РФ. – 1996. – № 52. – Ст. 5880.

13.  Федеральный закон от 24 июля 1998 года № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (в ред. ФЗ от 30.06.2007 N 120-ФЗ) // СЗ РФ. – 1998. -№ 31. – Ст. 3802.

14.  Федеральный закон от 24 июня 1999 года № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» (в ред. от 24.07.2007 № 214-ФЗ) // СЗ РФ. – 1999. – № 26. – Ст. 3177.

15.  Закон Российской Федерации «О защите прав потребителей» от 9 января 1996 г. № 2 – ФЗ (в ред. от 25.11.2006 N 193-ФЗ) // СЗ РФ. – 1996. – № 3. – Ст. 140.

16.  Федеральный закон «О гражданстве Российской Федерации» от 31 мая 2002 г. № 62-ФЗ (в ред. ФЗ от 18.07.2006 N 121-ФЗ) // СЗ РФ. – 2002. – № 22. – Ст. 2031.

17.  Федеральный закон «О выборах Президента Российской Федерации» от 10 января 2003 г. № 19-ФЗ (в ред. ФЗ от 24.07.2007 N 214-ФЗ) // СЗ РФ. – 2003. – № 2. – Ст. 171.

Для обучающихся

1. Болотина Т.В., Певцова Е.А., Миков П.В., Суслов А.Б., Смирнов В.В. Права человека. – М., 2007.

2. Мушинский В.О. Основы правоведения. – М., 2003.

3. Певцова Е.А. Основы правовых знаний. – М., 2003.

4. Певцова Е.А. Право. Основы правовой культуры (9 кл.). – М., 2007.

5. Певцова Е.А. Право. Основы правовой культуры 10—11 (в 4 частях). – М., 2007.

6. Певцова Е.А., Важенин А.Г. Теория государства и права (уч. пособие для УСПО). – Ростов-на-Дону, 2006.

7. Румынина Л.Н. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. Учебник для студентов СПО. - М.,  2011.

8. Тыщенко А.И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. Учебник для студентов СПО. - М.,  2011.

9. Учебно-тренировочные материалы для сдачи ЕГЭ. Интеллект – центр, 2007.

10. Яковлев А.И. Основы правоведения. Учебник для учащихся НПО. – М., 2007.

Для преподавателей

1. Анохин В.С. Предпринимательское право. – М., 2006.

2. Артемов Н.М. Ашмарина Е.М. Финансовое право вопросы и ответы. – М., 2007.

3. Баглай М.В. Конституционное право Российской Федерации. – М., 2007.

4. Габричидзе Б.Н., Чернявский А.Г. Административное право. – М., 2007.

5. Гражданское право. – М., 2007. 

6. Гражданское процессуальное право. – М., 2007.

7. Гуценко К.Ф., Ковалев М.А. Правоохранительные органы. – М., 2007. 

8. Законодательная техника / Под ред. Тихомирова Ю.А. – М., 2000.

9. Коллективный договор: законы и законодательные акты. – 2-е изд., – М., 2006. 
10. Конституции зарубежных государств: Великобритания, Франция, Германия, Европейский союз, Соединенные Штаты Америки, Япония, Индия: учеб. пособие/ сост. сб., пер., авт. вед. и вступ. ст. В.В.Маклаков. – 5-е изд., перераб. и доп. – М., 2006. 

11. Кудинов, Олег Алексеевич. Нотариат в Российской Федерации: курс лекций/ Олег Алексеевич Кудинов. – 2-е изд., перераб. и доп. – М., 2006. 

12. Куницын А.Р. Образцы заявлений и жалоб в суд. – М., 2007. 

13. Курноскина, Ольга Германовна. Защита прав при обращении за медицинской помощью: экспресс-справочник / Ольга Германовна Курноскина. – М., 2006. 

14. Международная защита прав и свобод человека. – М., 2007. 

15. Муниципальное право. – М., 2007.

16. Право социального обеспечения: Вопросы и ответы. – М., 2007. 

17. Прокурорский надзор. – М., 2007. 

18. Расстригина, Ирина Александровна. Заработная плата: удержания и выплаты/ Ирина Александровна Расстригина. – М., 2007.

19. Семейное право – М., 2007. 

20. Стецовский Ю.И., Мирзоев Г.Б. Профессиональный долг адвоката и его статус. – М., 2005

21. Теория государства и права. – М., 2007.

22. Трудовое право. – М., 2007 

23. Уголовное право. – М., 2007.

24. Уголовное процессуальное право. – М., 2007.

25. Чиркин В.Е. Государствоведение. – М., 2007

26. Юридическая энциклопедия. / Под ред. Ю.М.Тихомирова. – М., 2007.

4. Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины


Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные 

знания)
	Формы и методы контроля

 и оценки результатов обучения 

	В результате изучения учебной дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» обучающийся должен:

Уметь- использовать нормативно-правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность;
- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;

- осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с действующим законодательством;

- определять организационно-правовую форму организации;

- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: знать

- основные положения Конституции Российской Федерации;

- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;- 

- понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;

- основы правового регулирования коммерческих отношений в сфере профессиональной деятельности;

- законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;

- организационно правовые формы юридических лиц;

- правовое положение 

субъектов предпринимательской деятельности;

- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;

- порядок заключения трудового договора и основания его прекращения;

- правила оплаты труда;

- роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения;

- право социальной защиты граждан;

- понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;

- виды административных правонарушений и административной ответственности;

- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.


	Тестирование. Выполнение индивидуальных заданий.

Тестирование. Выполнение индивидуальных заданий.

Экспертная оценка защиты практической работы.

Экспертная оценка защиты практической работы.

Тестирование

Экспертная оценка защиты практической работы.

Тестирование.

Экспертная оценка защиты практической работы.

Экспертная оценка защиты практической работы.

Тестирование.

Экспертная оценка защиты практической работы.

Экспертная оценка защиты практической работы.

Тестирование

Тестирование

Тестирование

Тестирование

Экспертная оценка защиты практической работы.

Экспертная оценка защиты практической работы.

Тестирование


Контрольная работа и требования, предъявляемые к её оформлению


      Контрольная работа по дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» выполняется с целью закрепления теоретических знаний, полученных студентами на лекциях и в процессе самостоятельного изучения специальной литературы и практических материалов.
     В контрольную работу включены вопросы наиболее важные для усвоения данной темы.
Контрольная работа и требования, предъявляемые к её оформлению

     Контрольная работа по дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» выполняется с целью закрепления теоретических знаний, полученных студентами на лекциях и в процессе самостоятельного изучения специальной литературы и практических материалов.
     В контрольную работу включены вопросы наиболее важные для усвоения данной дисциплины. Контрольная работа и включает два вопроса. При выполнении контрольной работы следует творчески подходить к имеющейся информации, уметь выразить свое мнение по исследуемому вопросу.
   Объем контрольной работы должен составлять 10-12 страниц машинописного текста, напечатанного через полтора интервала шрифтом № 14 Times New Roman или Arial №12 

     При оформлении работы необходимо:

· вначале представить план работы, т.е. рассматриваемые вопросы;

· изложить текст работы;

· пронумеровать страницы;

· сопроводить цитаты и цифры ссылками на их источники;

В конце работы представить список литературы, в котором указываются все использованные студентом источники, расположенные в алфавитном порядке и пронумерованные.
Если содержание контрольной работы отвечает предъявляемым требованиям, то она зачитывается. При неудовлетворительном выполнении контрольной работы она возвращается студенту на доработку.
Преподаватель пишет рецензию на контрольную работу, указывая основные замечания, которые студент должен учесть при подготовке и сдаче экзамена/зачета. .

Работа, дословно излагающая материал учебников, рекомендованной литературы и копирующая работы других студентов, оценивается как неудовлетворительная

Закрепление варианта контрольной работы необходимо сделать по следующей схеме

Первая буква фамилии -  Вариант контрольной работы 

А,Я  -    1                     И   -   9                                                                                                                                                 Б,Ю  -   2                     К  -   10                                         Р- 16
В,Э  -     3                     Л  -   11                                        С- 17
Г,Щ  -   4                      М -   12                                        Т -18
Д,Ш -    5                      Н  -   13                                        У- 19
Е,Ч  -    6                      О  -   14                                        Ф- 20
Ж, Ц  -  7                      П  -   15                                     З,Х    -  8                                       
                                          
Тематика контрольных работ

по дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»

	Вариант 1

1. Общая характеристика Конституции Российской Федерации 1993г.

              Основы конституционного строя Российской Федерации.

2. Материальная ответственность работодателя за вред, причиненный здоровью работника.

	Вариант 2 

1. Заработная плата.

2. Предпринимательская деятельность, ее признаки.


	Вариант 3

1. Нормативно-правовые акты, регулирующие правоотношения в профессиональной деятельности.
2. Административные правонарушения и административная ответственность.

	Вариант 4 

1. Организационно-правовые формы юридических лиц, их правовой статус.

2. Роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения.


	Вариант 5
1. Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности.
2. Дисциплина труда.

	Вариант 6

1. Государственно-правовые меры по обеспечению занятости.

2. Материальная ответственность работодателя за вред, причиненный здоровью работника.

	Вариант 7

1. Заработная плата.

2. Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности.


	Вариант 8

1. Рабочее время и время отдыха.
2. Организационно-правовые формы юридических лиц, их правовой статус.



	Вариант 9

1. Понятие и система заработной платы.
2. Трудовой договор.


	Вариант 10

1. Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка.

2. Административная и дисциплинарная ответственность.




	Вариант 11

1. Правоотношения. Правонарушения и юридическая ответственность.

2. Трудовые споры.


	Вариант 12

1. Защита прав субъектов предпринимательской деятельности.

2. Дисциплина труда.


	Вариант 13

1. Индивидуальные предприниматели (граждане), их права и обязанности.

2. Материальная ответственность.


	Вариант 14

1. Юридические лица как субъекты предпринимательской деятельности.

2. Административные правонарушения и административная ответственность. 


	Вариант 15

1. Правовое регулирование предпринимательской деятельности в РФ.

2. Права и обязанности сторон трудового договора.


	Вариант 16

1. Конституция – основной закон государства. Права и свободы человека и гражданина.
2. Трудовые правоотношения и основания их возникновения.


	Вариант 17

1. Гражданско-правовой договор.

2. Основы права.


	Вариант 18

1. Предпринимательские правоотношения. Право собственности.

2. Трудовые споры.


	Вариант 19

1. Юридические лица как субъекты предпринимательской деятельности.

2. Административные правонарушения и административная ответственность.


	Вариант 20

1. Защита прав субъектов предпринимательской деятельности.

2. Дисциплина труда.



Перечень вопросов для сдачи дифференцированного зачета 
по дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»
1. Понятие и признаки предпринимательской деятельности.

2. Порядок регистрации в качестве И П.

3. Порядок регистрации юридического лица.

4. Понятие и признаки юридического лица.

5. Реорганизация юридического лица.

6. Ликвидация юридического лица. Порядок удовлетворения требований кредиторов.

7. Понятие и признаки банкротства субъектов предпринимательской деятельности. Лица, имеющие права обращаться в арбитражный суд с заявление о признании должника банкротом.

8. Процедуры, применяемые в отношении лица, признанного банкротом.

9. Коммерческие организации 

10. Понятие и стороны обязательств. Перемена лиц в обязательстве.

11. Исполнение обязательств.

12. Прекращение обязательств. Ответственность за нарушение обязательств.

13. Способы обеспечения исполнения обязательств.

14. Понятие, содержание и виды договора.

15. Порядок заключение договора.

16. Понятие и содержание договора купли-продажи.

17. Понятие и содержание договора поставки.

18. Понятие и содержание договора аренды.

19. Понятие и содержание договора подряда.

20. Понятие и содержание договора займа.

21. Понятие и содержание кредитного договора.

22. Разрешение хозяйственных споров в арбитражных судах.

23. Понятие, источники и предмет регулирования трудового права.

24. Понятие, форма, срок и содержание трудового договора.

25. Изменение существенных условий трудового договора. Перемещения.

26. Заключение трудового договора. Возраст. Испытание при приеме на работу.

27. Общие основания прекращения трудового договора.

28. Расторжение трудового договора по инициативе работника.

29. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя.

30. Расторжение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон

31. Рабочее время: нормальная продолжительность. Неполное рабочее время.

32. Сокращенное рабочее время.

33. Работа за пределами установленной продолжительности рабочего времени.

34. Работа в ночное время.

35. Время отдыха. Перерывы, нерабочие праздничные дни, выходные дни.

36. Отпуск, порядок предоставления и продолжительность.

37. Заработная плата: минимальный размер оплаты труда, порядок, место и сроки выплаты заработной платы.

38. Основания и порядок удержаний из заработной платы.

39. Оплата труда в особых условиях. Оплата времени простоя.

40. Понятие и случаи предоставления гарантий и компенсаций.

41. Особенности труда несовершеннолетних.

42. Особенности труда женщин.

43. Особенности труда лиц, работающих по совместительству.

44. Материальная ответственность работников.

45. Материальная ответственность работодателя.

46. Дисциплинарные взыскания и порядок их наложения.

47. Рассмотрение трудовых споров в КТС.

48. Рассмотрение трудовых споров в судах.
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