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1. паспорт ПРОГРАММЫ 

междисциплинарного курса

Правовое обеспечение профессиональной деятельности
1.1. Область применения программы

Программа междисциплинарного курса – является частью основной профессиональной образовательной програмой в соответствии с ФГОС по специальности СПО 22.02.06 «Сварочное производство» в части освоения основного вида профессиональной деятельности.

В результате освоения учебной дисциплины учащийся должен обладать общими и профессиональными компетенциями:
· ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

· ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

· ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность. 

· ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

· ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
· ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

· ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий. 

· ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

· ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности

· ПК 1.1. Применять различные методы, способы и приемы сборки и сварки конструкций с эксплуатационными свойствами. 

· ПК 1.2. Выполнять техническую подготовку производства сварных конструкций. 

· ПК 1.3. Выбирать оборудование, приспособления и инструменты для обеспечения производства сварных соединений с заданными свойствами.

· ПК 1.4. Хранить и использовать сварочную аппаратуру и инструменты в ходе производственного процесса. 

· ПК 2.1. Выполнять проектирование технологических процессов производства сварных соединений с заданными свойствами. 

· ПК 2.2. Выполнять расчеты и конструирование сварных соединений и конструкций. 

· ПК 2.3. Осуществлять технико-экономическое обоснование выбранного технологического процесса. 

· ПК 2.4. Оформлять конструкторскую, технологическую и техническую документацию. 

· ПК 2.5. Осуществлять разработку и оформление графических, вычислительных и проектных работ с использованием информационно-компьютерных технологий. 

· ПК 3.1. Определять причины, приводящие к образованию дефектов в сварных соединениях. 

· ПК 3.2. Обоснованно выбирать и использовать методы, оборудование, аппаратуру и приборы для контроля металлов и сварных соединений. 

· ПК 3.3. Предупреждать, выявлять и устранять дефекты сварных соединений и изделий для получения качественной продукции. 

· ПК 3.4. Оформлять документацию по контролю качества сварки. 

· ПК 4.1. Осуществлять текущее и перспективное планирование производственных работ. 

· ПК 4.2. Производить технологические расчеты на основе нормативов технологических режимов, трудовых и материальных затрат. 

· ПК 4.3. Применять методы и приемы организации труда, эксплуатации оборудования, оснастки, средств механизации для повышения эффективности производства. 

· ПК 4.4. Организовывать ремонт и техническое обслуживание сварочного производства по Единой системе планово-предупредительного ремонта. 

· ПК 4.5. Обеспечивать профилактику и безопасность условий труда на участке сварочных работ.

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:


ОП 02 «Правовые основы профессиональной деятельности» относится к дисциплинам общепрофессионального цикла. 

1.3 Цели и задачи междисциплинарного курса .
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:
уметь:

· защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством Российской Федерации;
· анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения; 

знать: 

· основные положения Конституции Российской Федерации, действующие нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности; 

· классификацию, основные виды и правила составления нормативных правовых актов;

· права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности
1.3. Количество часов на освоение программы междисциплинарного курса:

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 72 часа, включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося –14 часов; 
самостоятельной работы обучающегося – 58 часов,
форма промежуточной аттестации в виде дифференцированного зачета.
2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	72

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	14

	в том числе:
	

	     лабораторные занятия
	-

	     практические занятия
	4

	     контрольные работы
	-

	     курсовая работа (проект) (если предусмотрено)
	-

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	58

	Итоговая аттестация в форме - дифференцированного зачета   

  в этой строке часы не указываются
	


2.2. Примерный тематический план и содержание учебной дисциплины: практические основы бухгалтерского учета имущества организации 
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) (если предусмотрены)
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1
	Основы конституционного строя Российской Федерации
	
	

	Тема 1.1.
	Основы конституционного строя Российской Федерации
	
	

	
	Содержание:

Понятие конституционного строя.
Общая характеристика основ конституционного строя РФ.
Политические, социально-экономические и духовные основы Конституционного строя РФ. Целостность и незыблемость основ конституционного строя.
	2
	

	
	Самостоятельная работа:

Проработка учебной литературы
	12
	1

	Раздел 2
	Правовое регулирование предпринимательской деятельности в РФ
	
	

	Тема 2.1.
	Предпринимательская деятельность. Предпринимательские правоотношения. Юридические лица как субъекты предпринимательской деятельности.
	
	

	
	Содержание 

Понятие предпринимательской деятельности, её признаки.

Виды и формы предпринимательства

Предпринимательские правоотношения: понятие и структура. 

Субъекты предпринимательской деятельности, их признаки

Понятие и признаки юридического лица,  цель создания юридического лица. 

Правосубъектность юридического лица. 

Возникновение и прекращение правосубъектности юридических лиц
	2
	

	
	Самостоятельная работа

Изучить учебную литературу по следующим вопросам:

Ответственность юридических лиц. Возникновение юридических лиц. Распорядительный, разрешительный, явочно-нормативный порядок создания юридических лиц. Учредительные документы юридических лиц.

Государственная регистрация юридических лиц.  Реорганизация: понятие, формы, имущественные последствия Ликвидация: понятие, порядок, имущественные последствия. Государственная регистрация прекращения деятельности юридических лиц. Несостоятельность (банкротство) юридических лиц
	12
	1

	Раздел 3.
	Гражданско-правовой договор
	
	

	Тема 3.1
	Правовое регулирование договорных отношений. Изменение и расторжение договора.
	
	

	
	Содержание
Понятие договора. 

Содержание договора

Форма и виды договора. Общий порядок заключения договоров

Изменение и расторжение договора. 

Исполнение договора. 

Ответственность за неисполнение договора.
	2
	

	
	Самостоятельная работа

Работа с ГК РФ, гл.3.
Работа с конспектом лекций.
Составление схемы «Виды договоров».


	12
	2

	Раздел 4.
	Труд и социальная защита
	
	

	Тема 4.1
	Трудовые правоотношения и основания их возникновения. Заключение трудового договора. Заработная плата.
	
	

	
	Содержание
Понятие трудового права 

Трудовые правоотношения. Трудовая праводееспособность.

Трудовой договор, его виды, содержание. 

Заключение и прекращение трудового договора

Экономическая и правовая сущность заработной платы. 

Минимальная заработная плата. Надбавки и доплаты. 

Порядок и сроки выплаты заработной платы. Гарантийные и компенсационные выплаты
	2
	

	
	Практическое занятие

 Разработка условий гражданско-правового договора
	2
	

	
	Самостоятельная работа

Проработка учебной литературы по следующим вопросам:

Индивидуальные трудовые споры. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в КТС и в судебных органах.

 Коллективные трудовые споры. Примирительные процедуры. 

Забастовка
	10
	2

	Раздел 5.
	Дисциплина труда
	
	

	Тема 5.1
	Трудовая дисциплина. Рабочее время и время отдыха
	
	

	
	Содержание
Дисциплины труда: понятие и методы обеспечения дисциплины труда. 

Дисциплинарная ответственность и дисциплинарные взыскания. 

Снятие дисциплинарного взыскания. 

Рабочее время и время отдыха. 

Особенности режима работы и отдыха, нормы рабочего времени работников
	2
	

	
	Самостоятельная работа

Проработка учебной литературы по теме: «Материальная ответственность сторон трудового договора»:

Понятие, условия и виды материальной ответственности 

Материальная ответственность работодателя перед работником 

Материальная ответственность работника перед работодателем
	12
	2

	Всего:
	(должно соответствовать указанному количеству часов в пункте 1.4 паспорта программы)
	72
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)
3. условия реализации  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Правовое обеспечение профессиональной деятельности

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы междисциплинарного курса должно располагать материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов практических занятий, предусмотренных учебным планом. 
Материально-техническая база должна соответствовать действующим санитарным и противопожарным нормам.

Реализация учебного курса предполагает наличие учебного кабинета дисциплин права.

Залы: библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет;

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета: компьютеры, сервер, локальная сеть, проектор, интерактивная доска, комплект учебно – методической документации, комплекты документов унифицированных форм.


3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Нормативные источники:
1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 г.
2. Всеобщая декларация прав человека: Принята Генерал. Ассамблеей ООН: от 10.12.48// Российская газета.- 1995.- 5 апреля.
3. Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации от 24 июля 2002 г. № 95 – ФЗ.
4. Кодекс об административных правонарушениях от 30.12.2001 г. № 195-ФЗ.
5. Гражданский кодекс РФ (части первая, вторая и третья) (с изм. и доп.).
6. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14 ноября 2002 г. №138-ФЗ.
7. Трудовой кодекс Российской Федерации.
8. Закон Российской Федерации «Об обжаловании в суд действий и решений, нарушающих права и свободы граждан» от 27 апреля 1993 года.
9. Закон Российской Федерации «О занятости населения Российской Федерации» от 20 апреля1996 г.
10. Федеральный закон РФ от 17 июля 1999 г. № 181 – ФЗ «Об основах охраны труда в Российской Федерации
11. Федеральный закон РФ «О системе государственной службы Российской Федерации» от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ.
12. Федеральный закон РФ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ.
Основные источники:

1. В.В. Румынина Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник для студ.  проф. учеб. заведений - М.: Издательский центр «Академия», 2013.
2. А.И. Тыщенко Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник для студ.  проф. учеб. заведений. – М.: РИОР: ИНФРА – М, 2014
3. А.С. Щукин, С.В. Кирин Конституционное право. Семинарские занятия: 4. Учебное пособие. – М.: Издательский центр «Академия»; Мастерство, 2011.
4. Морозова Л.А. Теория государства и права: Учебник. - М.: Юристъ, 2013
Интернет – ресурсы:

1. Официальный сайт информационной справочно-правовой системы Консультант Плюс -http://www.consultant.ru/
2. Официальный сайт информационной справочно-правовой системы Гарант - http:// www.garant.ru/
3. Официальный сайт Уполномоченного по правам человека в Российской Федерации -http://www.ombudsmanrf.ru/;
4. Официальный сайт Государственной Думы Российской Федерации - http:// www.duma.gov.ru/
5. Официальный сайт Президента РФ - http://  www.president.kremlin.ru/
6. Официальный сайт Правительства РФ - http:// www.government.gov.ru/
7. Официальный сайт Конституционного Суда РФ- http://  www.ks.rfnet.ru/
8. Официальный сайт Верховного Суда РФ - http:// www.supcourt.ru/
9. Официальный сайт Генеральной прокуратуры РФ -http:// www.genproc.gov.ru/
10. Официальный сайт Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека - http:// www.rospotrebnadzor.ru/
11. Официальный сайт Государственной регистрационной платы при Министерстве юстиции РФ - http:// www.palata.ru/
Дополнительные источники:

1. Певцова Е.А. Право для профессий и специальностей социально-экономического профиля: учебник для студ. учреждений сред. проф. образования. — М., 2014.
2. Певцова Е.А. Право для профессий и специальностей социально-экономического профиля: практикум: учеб. пособие для студ. учреждений сред. проф. образования. — М., 2014.
3. Певцова Е.А. Право для профессий и специальностей социально-экономического профиля: электронный учебник для студ. учреждений сред. проф. образования. — М., 2014.
4.Контрольная работа по учебной дисциплине 
«ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»
 и требования к её выполнению 

Контрольная работа предназначена для проверки усвоения полученных знаний.

Объем контрольной работы должен составлять 15 – 20 страниц машинописного текста, напечатанного через полтора интервала шрифтом № 14 Times New Roman или Arial № 12. Работа состоит из двух частей: теоретической и практической.

В теоретической части работы освещается сущность, содержание и значение рассматриваемой проблемы по представленному плану в заданных темах. В зависимости от темы требуется использовать соответствующие нормативные акты, учебные издания, дополнительную литературу.  

Работа,  дословно излагающая материал учебников, рекомендованной литературы и копирующая работы других студентов, оценивается как неудовлетворительная.

При оформлении работы необходимо:

-
вначале представить план работы, т.е. рассматриваемые вопросы;

-
изложить текст работы;

-
пронумеровать страницы;

-
сопроводить цитаты и цифры ссылками на их источники;

-
в конце работы привести список использованной литературы.
Номер варианта  задания зависит от начальной буквы фамилии студента:

	Начальная буква фамилии студента
	Номер варианта задания

	А, Ж, Э
	1

	Б, З, Ю
	2

	В, Н, Я
	3

	Г, О
	4

	Д, П, Х
	5

	Е, Р, Ц
	6

	И, С, Ч
	7

	К, Т, Ш
	8

	Л, У, Щ
	9

	М, Ф
	10


Темы контрольных работ:

1. Порядок заключения, изменения и расторжения договора

2. Организационно-правовые формы юридических лиц. 
3. Понятие и принципы юридического лица.

4. Обеспечение занятости и гарантии реализации права граждан на труд. 
5. Материальная ответственность сторон трудового договора.
6. Трудовое законодательство о дисциплине труда. Дисциплинарная ответственность.
7. Защита права собственности. Виды исков по защите права собственности 
8. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением.
9. Государственное социальное страхование.
10. Понятие и содержание договора. Заключение договора. Виды договоров.
11. Гарантии и компенсации работникам.
12. Заключение трудового договора. Изменение трудового договора.
13. Понятие, виды и условия материальной ответственности работников.
14. Понятие и виды трудовых споров.
5. Контроль и оценка результатов освоения дисциплины 

	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	результате освоения дисциплины обучающийся освоил:
умения:

защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством Российской Федерации;
анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения; 
знания:
основных положений Конституции Российской Федерации, действующих нормативно- правовых актов, регулирующих правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности; 

классификации, основных видов и правил составления нормативных правовых актов;

прав и обязанностей работников в сфере профессиональной деятельности

	Текущий контроль в форме:

-выполнения практических работ;

- тестирования.

-выполнения обучающимися индивидуальных заданий;
-проработка нормативной, учебной, и дополнительной литературы
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